
 

 
Akt o AI (AI Act) je legislativa, kterou Evropská unie vytvořila s cílem 

stanovit pravidla pro bezpečné a etické používání umělé inteligence. Tento 
právní rámec vznikl jako reakce na rychlý rozvoj AI technologií a potřebu 
regulovat jejich dopad na společnost, ekonomiku a ochranu práv občanů 
EU. 
 

Evropská unie chce prostřednictvím Aktu o AI zajistit, aby systémy umělé 
inteligence byly zaměřené na člověka, bezpečné a respektovaly základní 
lidská práva. Nařízení přináší harmonizovaná pravidla, která chrání občany 
před negativními dopady AI a současně podporují inovace a volný trh AI 
technologií. Jeho cílem je rovněž zamezit roztříštěnosti mezi jednotlivými 
státy EU, pokud jde o legislativu, a zajistit právní jistotu pro firmy, které AI 
technologie vyvíjejí či používají. 
Celé znění naleznete zde. 
 

Klíčové milníky Aktu o AI: 

• 8. prosince 2023: Politická shoda mezi členskými státy EU 
na kompromisním znění. 

• 2. února 2024: EU představila tzv. AI Innovation Package, 
který doplňuje legislativní rámec podporou inovací. 

• 21. února 2024: Zřízen Evropský úřad pro umělou inteligenci 
(součást DG CNECT) – hlavní orgán pro dozor nad dodržováním 
pravidel Aktu o AI. 

• 13. března 2024: Evropský parlament schválil nařízení s 523 hlasy pro, 
46 proti a 49 se zdrželo hlasování. 

• 21. května 2024: Akt o AI schválila Rada Evropské unie. 
• 12. července 2024: Akt o AI se publikoval v Úředním věstníku 

jako nařízení EU 2024/1689. 
• 1. srpna 2024 Akt o AI vstoupil v platnost. 
• Akt o AI bude v celém rozsahu účinný od 2. srpna 2026.  
• Ustanovení týkající se zakázaných systémů AI budou účinná 

od 2. února 2025. 
• Ustanovení týkající se vysoce rizikových systémů AI budou účinná.  

Evropský zákon o umělé inteligenci: 
Jak se vás dotkne? 
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Proč je Akt o AI důležitý? 

Akt o AI je prvním komplexním legislativním rámcem na světě, 
který se věnuje regulaci AI. Vytváří právní precedens, který ovlivní i země 
mimo EU. To znamená, že firmy, které chtějí působit na evropském trhu, 
budou muset dodržovat přísné standardy, což může nastavit nové globální 
normy pro bezpečnost a etiku AI.  
 

Jedním z klíčových cílů Aktu o AI je chránit základní lidská práva a 
zajistit, aby byly systémy AI etické a transparentní. AI systémy mají 
obrovský potenciál, ale mohou být zneužity k masovému sledování, 
manipulaci chování nebo diskriminaci. Nařízení se zaměřuje na to, aby 
technologie sloužily lidem, nikoliv aby je ohrožovaly. 
 

Akt o AI představuje jasná pravidla pro vysoce rizikové systémy 
(např. ve zdravotnictví nebo bezpečnosti), které mohou vážně ovlivnit životy 
lidí. Firmy musejí zajistit, že tyto systémy jsou bezpečné, spravedlivé 
a transparentní, což posiluje důvěru veřejnosti v technologie.  
 

Regulace stanovuje jednotná pravidla napříč členskými státy, 
čímž zajišťuje volný pohyb zboží a služeb na evropském trhu 
bez roztříštěnosti legislativy mezi jednotlivými zeměmi. To přináší právní 
jistotu pro firmy, které vyvíjejí a používají AI. 
 

Firmy, které vyvíjejí nebo používají AI, mají nové povinnosti. Budou 
muset prokázat, že jejich systémy odpovídají přísným standardům 
týkajícím se bezpečnosti, ochrany dat a základních práv. Transparentnost je 
přitom klíčová – uživatelé musejí být informováni, když komunikují s AI, 
a systémy musejí být kontrolovatelné. 
 

Rozdělení AI systémů podle rizika 

Je důležité vědět, jak Akt o AI rozděluje AI systémy, protože od toho 
se odvíjejí požadavky. Existují čtyři kategorie dle rizika. Každá kategorie 
má různé požadavky na bezpečnost, transparentnost a zodpovědnost. 
Zde je přehled těchto kategorií a příklady pro každou z nich: 
 

Zakázané AI systémy (Unacceptable risk) 

Tyto systémy jsou považovány za vysoce nebezpečné a nepřijatelné, 
protože vážně ohrožují základní lidská práva a bezpečnost. 
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Příklady: 

• Systémy pro masové sledování ve veřejném prostoru, 
které shromažďují biometrické údaje občanů bez jejich vědomí 
nebo souhlasu. 

• Systémy pro sociální hodnocení (social scoring), které hodnotí lidi 
na základě jejich chování a používají tyto informace 
k jejich diskriminaci (podobné systémům, které jsou využívány 
v Číně). 

• Manipulace chování dětí nebo zranitelných osob pomocí 
technologií, které využívají slabé stránky člověka (např. systémy, 
které využívají podprahové zprávy k ovlivnění rozhodování). 

 

Vysoce rizikové AI systémy (High risk) 

Tato kategorie zahrnuje systémy, které mohou mít závažný dopad 
na bezpečnost nebo základní práva uživatelů a veřejnosti. Tyto systémy 
musí splňovat přísné požadavky na transparentnost, vysvětlitelnost, 
bezpečnost a dohled. 
 

Vysoce rizikové AI systémy musí zaznamenávat klíčové události, aby byla 
zajištěna jejich sledovatelnost. Tento proces zahrnuje záznamy 
o činnostech systému, které musí být uchovávány po dobu životního cyklu 
systému. 
 
Příklady: 

• AI ve zdravotnictví: Diagnostické systémy, které určují zdravotní stav 
pacientů nebo rozhodují o léčbě. 

• Systémy pro nábor pracovníků: Automatizované systémy 
pro přijímání nebo vyhodnocování zaměstnanců, které mohou 
ovlivnit rovný přístup k zaměstnání. 

• AI systémy pro řízení kritické infrastruktury: Například systémy, 
které spravují elektrické sítě nebo zásobování vodou. 

 

Omezené riziko (Limited risk) 

Do této kategorie spadají systémy, které nejsou vysoce rizikové, ale stále 
vyžadují určitou úroveň regulace, zejména pokud jde o transparentnost. 
Uživatelé musí být informováni o tom, že komunikují s AI. 
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Příklady: 

• Chatboti a virtuální asistenti, kteří komunikují s uživateli. Uživatelé 
musí být jasně informováni, že interagují se systémem umělé 
inteligence. 

• AI systémy pro personalizované reklamy, které doporučují produkty 
na základě uživatelských dat. 

 

Minimální riziko (Minimal risk) 

Systémy v této kategorii představují nejnižší riziko a nejsou specificky 
regulovány podle Aktu o AI. Zde se očekává dodržování obecných etických 
zásad a osvědčených postupů, ale nejsou stanovena přísná pravidla. 
 

Příklady: 

• Spam filtry nebo doporučovací algoritmy na sociálních sítích, 
které navrhují obsah na základě předchozí aktivity uživatele. 

• AI asistenti v domácích zařízeních (například hlasoví asistenti, 
kteří zapínají světla nebo ovládají spotřebiče). 

• Automatický návrh a dokončování slov. 
 

Dopad na zaměstnavatele a zaměstnance 

Vývoj AI přináší výzvy nejen v oblasti regulace, ale i v oblasti kompetencí 
zaměstnanců. Akt o AI zajišťuje, že EU nebude pouze reagovat 
na problémy, ale bude aktivně formovat vývoj AI tak, aby byl zodpovědný 
a přínosný. To zahrnuje také snahu zvýšit povědomí a vzdělávání v oblasti 
umělé inteligenci. 
 

Systémy AI přinášejí nové způsoby práce a automatizaci, ale i výzvy, 
což je důvod, proč je tak důležité, aby firmy vzdělávaly své zaměstnance.  
Dle Aktu o AI se povinnost zaškolit zaměstnance týká vysoce rizikových 
systémů AI.  
 
Co musejí zaměstnavatelé zajistit: 

- AI gramotnost: Poskytovatelé a zavádějící subjekty musí zajistit 
dostatečnou úroveň AI gramotnosti u zaměstnanců, kteří používají 
vysoce rizikové systémy. To zahrnuje školení zaměřené na technické 
schopnosti, chápání rizik a monitorování systémů. 

- Odborná příprava: Zaměstnanci musejí být řádně informováni 
o použití AI, zejména v kontextu vysoce rizikových systémů, aby mohli 
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adekvátně plnit své úkoly a reagovat na nesprávné fungování 
systému. 

- Monitorování a dohled: Zaměstnanci pověření lidským dohledem 
musejí být schopni rozpoznat anomálie, nesprávné funkce 
nebo neočekávané výstupy a případně zastavit či upravit fungování 
systému. 

- Přiměřená technická a organizační opatření: Firmy musí přijmout 
opatření, která umožní zaměstnancům přiměřeně rozumět 
kapacitám a omezením daných systémů a monitorovat 
jejich fungování. 

- Právo zaměstnanců na informace: Před zavedením vysoce 
rizikového systému AI do praxe musí zaměstnavatelé informovat 
zaměstnance a jejich zástupce o plánovaném používání 
těchto systémů. 

 

AI gramotnost 

AI gramotnost je definována jako schopnost zaměstnanců porozumět 
tomu, jak AI systémy fungují, jak se mají správně používat a jaké dopady 
mají jejich rozhodnutí. Zaměstnanci by měli být schopni informovaně 
rozhodovat o systémech AI, ať už se jedná o jejich vývoj, používání, 
nebo interpretaci výsledků. Cílem je zajistit, aby každý, kdo má na starosti 
provoz nebo zavádění AI systémů, chápal technické aspekty a dokázal 
vyhodnotit rizika a přínosy. 
 

Sankce za nedodržování 

Firmy a úřady mají různé časové rámce pro implementaci jednotlivých 
požadavků, podle rizikovosti a typu AI systémů: 
 

1. Zakázaná AI: Zákazy určitých AI systémů, které představují 
nepřijatelné riziko, budou vymahatelné již 6 měsíců po vstupu 
nařízení v platnost. 

2. Kodexy praxe: Povinnost implementovat kodexy praxe pro bezpečné 
používání AI bude platná 9 měsíců po účinnosti. 

3. Obecná pravidla: Obecná pravidla pro všechny AI systémy budou 
vymahatelná 12 měsíců po účinnosti nařízení. 

4. Vysoce rizikové systémy: Na povinnosti týkající se vysoce rizikových 
AI systémů mají firmy a organizace až 36 měsíců, aby se mohly plně 
přizpůsobit. 
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Celkově mají tedy firmy a veřejné instituce 2 roky na přípravu, než bude 
Akt o AI závazný ve svém plném rozsahu, ale některé části regulace budou 
vymáhány postupně, s dřívějšími termíny pro závažné oblasti, jako 
je zakázaná AI.  
 

Regulační orgány budou zajišťovat pravidelné audity a inspekce k 
ověření souladu s nařízením a dohledové orgány mohou požadovat přístup 
k technické dokumentaci a jiným podkladům k prokázání bezpečnosti 
a správného fungování AI. Certifikační orgány budou provádět kontrolu 
a vydávání certifikátů pro systémy AI, které musí splňovat stanovené 
technické a právní požadavky. 
 

Podle Aktu o AI se sankce týkají poskytovatelů a uživatelů AI systémů, 
kteří nesplní požadavky stanovené zákonem. Firmy, které poruší nařízení, 
mohou čelit pokutám až do výše 7 % globálního ročního obratu nebo 
35 milionů eur, podle toho, která částka je vyšší. Za většinu ostatních 
porušení hrozí pokuta až 3 % ročního obratu nebo 15 milionů eur. 

Sankce ve výši 1,5 % ročního obratu může být uvalena za méně závažné 
porušení předpisů, které se týkají například nedodržení požadavků 
na transparentnost u systémů AI s nízkým nebo omezeným rizikem nebo 
nedostatečné zveřejňování informací o trénovacích datech u generativní 
AI, pokud nejde o závažné porušení, které by mělo přímý dopad 
na uživatele. 

Podle Aktu o AI existují určitá omezení pokut pro malé a střední 
podniky a startupy. Toto opatření má za cíl podpořit inovace a zajistit, aby 
přísné finanční sankce nezatížily malé podniky, které nemají dostatečné 
zdroje na rychlou implementaci komplexních regulačních opatření. 

V určitých případech mohou být pokuty pro malé podniky a startupy 
sníženy oproti standardním sankcím. Místo plné výše pokut (až 7 % ročního 
obratu) mohou být stanoveny pokuty s nižším procentem obratu, 
aby nedošlo k likvidaci menších firem. 

Při stanovení pokut se přihlíží k velikosti firmy, jejím finančním 
možnostem a dopadům případného porušení pravidel na širší veřejnost. 

Sankce se vztahují na všechny fáze – od vývoje po nasazení a používání AI 
systémů. Sankce postihnou především poskytovatele AI systémů (vývojáře 
a distributory), ale mohou se týkat i uživatelů AI v případě nesprávného 
použití. O výši pokuty rozhodne regulační orgán příslušný v daném 
členském státě EU. 
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Jak se mají zaměstnanci vzdělávat? 

Povinnost zajistit odpovídající odborné znalosti a dovednosti zahrnuje 
nejen technické znalosti, ale také znalosti týkající se bezpečného používání 
AI a pochopení dopadů na osoby, které jsou výsledky AI systémů ovlivněny. 
Firmy by měly přijmout opatření, aby vzdělávání odpovídalo konkrétním 
potřebám pracovníků s ohledem na jejich zkušenosti, pracovní prostředí 
a technické požadavky.  
 

Proč je to důležité? 

Dostatečná AI gramotnost je zásadní nejen pro správné používání AI, 
ale také pro dodržování pravidel Aktu o AI. Firmy, které investují 
do vzdělávání svých zaměstnanců, tak budou lépe připraveny na používání 
systémů AI a splňování regulací.  
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