Evropsky zakon o umélé inteligenci:
Jak se vas dotkne?

Akt o Al (Al Act) je legislativa, kterou Evropska unie vytvorila s cilem
stanovit pravidla pro bezpecné a etické pouzivani umeélé inteligence. Tento
pravni ramec vznikl jako reakce na rychly rozvoj Al technologii a potrebu
regulovat jejich dopad na spolec¢nost, ekonomiku a ochranu prav obcanu
EU.

Evropska unie chce prostrednictvim Aktu o Al zajistit, aby systémy umélé
inteligence byly zamérené na ¢lovéka, bezpecné a respektovaly zakladni
lidska prava. Nafizeni pfinasi harmonizovana pravidla, ktera chrani obcany
pfed negativnimi dopady Al a soucasné podporuji inovace a volny trh Al
technologii. Jeho cilem je rovnéz zamezit roztfristénosti mezi jednotlivymi
staty EU, pokud jde o legislativu, a zajistit pravni jistotu pro firmy, které Al
technologie vyvijeji Ci pouzivaji.

Celé znéni naleznete

Klicové milniky Aktu o Al:

» 8. prosince 2023: Politicka shoda mezi ¢lenskymi staty EU
na kompromisnim znéni.
e 2.Unora 2024 EU predstavila tzv. ,
ktery doplnuje legislativni ramec podporou inovaci.
e 21. unora 2024: Zfizen
(soucast DG CNECT) — hlavni organ pro dozor nad dodrzovanim
pravidel Aktu o Al.
o 13. bfezna 2024 Evropsky parlament schvalil nafizeni s 523 hlasy pro,
46 proti a 49 se zdrzelo hlasovani.
o 21 kvétna 2024: Akt o Al schvalila Rada Evropské unie.
« 12. &ervence 2024: Akt o Al se publikoval v Ufednim véstniku
jako nafFizeni EU 2024/1689.
« 1. srpna 2024 Akt o Al vstoupil v platnost.
o Akt o Al bude v celém rozsahu u€inny od 2. srpna 2026.
« Ustanoveni tykajici se zakdzanych systému Al budou Uc¢inna
od 2. unora 2025.
« Ustanoveni tykajici se vysoce rizikovych systému Al budou Uc¢inna.
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Proc je Akt o Al dulezity?

Akt o Al je prvnim komplexnim legislativhim ramcem na svété,
ktery se vénuje regulaci Al. Vytvari pravni precedens, ktery ovlivni i zemé
mimo EU. To znamen3, ze firmy, které chtéji pdsobit na evropském trhu,
budou muset dodrzovat pfisné standardy, coz mUze nastavit nové globalni
normy pro bezpecnost a etiku Al.

Jednim z klicovych cild Aktu o Al je chranit zakladni lidska prava a
zajistit, aby byly systémy Al etické a transparentni. Al systémy maji
obrovsky potencial, ale mohou byt zneuzity k masovému sledovani,
manipulaci chovani nebo diskriminaci. Narizeni se zaméruje na to, aby
technologie slouzily lidem, nikoliv aby je ohrozovaly.

Akt o Al predstavuje jasna pravidla pro vysoce rizikové systémy
(napf. ve zdravotnictvi nebo bezpecnosti), které mohou vaznée ovlivnit zivoty
lidi. Firmy museji zajistit, Ze tyto systémy jsou bezpecéné, spravedlivé
a transparentni, coz posiluje duvéru verejnosti v technologie.

Regulace stanovuje jednotna pravidla napfic¢ clenskymi staty,
¢imz zajistuje volny pohyb zbozi a sluzeb na evropském trhu
bez roztristénosti legislativy mezi jednotlivymi zemeémi. To pfinasi pravni
jistotu pro firmy, které vyvijeji a pouzivaji Al.

Firmy, které vyvijeji nebo pouzivaji Al, maji nové povinnosti. Budou
muset prokazat, Ze jejich systémy odpovidaji pfisnym standarddm
tykajicim se bezpecnosti, ochrany dat a zakladnich prav. Transparentnost je
pritom klicova — uzivatelé museji byt informovani, kdyz komunikuji s Al,
a systémy museji byt kontrolovatelné.

Rozdéleni Al systému podle rizika

Je ddlezité védeét, jak Akt o Al rozdéluje Al systémy, protoze od toho
se odvijeji pozadavky. Existuji Ctyri kategorie dle rizika. Kazda kategorie
mMa rdzné pozadavky na bezpecnost, transparentnost a zodpoveédnost.
Zde je prehled téchto kategorii a priklady pro kazdou z nich:

Zakazané Al systémy (Unacceptable risk)

Tyto systémy jsou povazovany za vysoce nebezpecné a nepfrijatelné,
protoze vazné ohrozuji zakladni lidska prava a bezpecnost.
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Priklady:

o Systémy pro masové sledovani ve verejném prostoru,
které shromazduji biometrické Udaje obcanud bez jejich védomi
nebo souhlasu.

o Systémy pro socidlni hodnoceni (social scoring), které hodnot; lidi
Nna zakladé jejich chovani a pouzivaji tyto informace
k jejich diskriminaci (podobné systémim, které jsou vyuzivany
v Cind).

o Manipulace chovani déti nebo zranitelnych osob pomoci
technologii, které vyuzivaji slabé stranky Clovéka (napf. systémy,
které vyuzivaji podprahoveé zpravy k ovlivnéni rozhodovani).

Vysoce rizikové Al systémy (High risk)

Tato kategorie zahrnuje systémy, které mohou mit zavazny dopad
na bezpecnost nebo zakladni prava uzivatell a verejnosti. Tyto systémy
musi spliovat prisné pozadavky na transparentnost, vysvétlitelnost,
bezpecnost a dohled.

Vysoce rizikové Al systémy musi zaznamenavat klicové udalosti, aby byla
zajisténa jejich sledovatelnost. Tento proces zahrnuje zdznamy
o ¢innostech systému, které musi byt uchovavany po dobu Zivotniho cyklu
systému.

Priklady:

o Al ve zdravotnictvi: Diagnostické systémy, které urcuji zdravotni stav
pacientd nebo rozhoduji o [écCbé.

« Systémy pro nabor pracovnikl: Automatizované systémy
pro pfijimani nebo vyhodnocovani zameéstnancuy, které mohou
ovlivnit rovny pristup k zameéstnani.

o Al systémy pro Fizeni kritické infrastruktury: Napriklad systémy,
které spravuji elektrické sité nebo zasobovani vodou.

Omezené riziko (Limited risk)

Do této kategorie spadaji systémy, které nejsou vysoce rizikové, ale stale
vyzaduji urCitou uroven regulace, zejména pokud jde o transparentnost.
UzZivatelé musi byt informovani o tom, ze komunikuji s Al.
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Priklady:

o Chatboti a virtudlni asistenti, ktefi komunikuji s uzivateli. Uzivatelé
musi byt jasné informovani, ze interaguji se systémem umeélé
inteligence.

o Al systémy pro personalizované reklamy, které doporucuji produkty
Nna zakladé uzivatelskych dat.

Minimalni riziko (Minimal risk)

Systémy v této kategorii prfedstavuji nejnizsi riziko a nejsou specificky
regulovany podle Aktu o Al. Zde se oCekava dodrzovani obecnych etickych
zadsad a osvédcenych postupU, ale nejsou stanovena pfisna pravidla.

Priklady:

o Spam filtry nebo doporucovaci algoritmy na socialnich sitich,
které navrhuji obsah na zakladé predchozi aktivity uzivatele.

« Al asistenti vdomacich zarizenich (napfiklad hlasovi asistenti,
ktefi zapinaji svétla nebo ovladaji spotrebice).

o Automaticky navrh a dokoncovani slov.

Dopad na zameéstnavatele a zameéstnance

Vyvoj Al pfinasi vyzvy nejen v oblasti regulace, ale i v oblasti kompetenci
zaméstnancu. Akt o Al zajistuje, Ze EU nebude pouze reagovat
na problémy, ale bude aktivné formovat vyvoj Al tak, aby byl zodpovédny
a prinosny. To zahrnuje také snahu zvysit povédomi a vzdélavani v oblasti
umélé inteligenci.

Systémy Al prinaseji nové zpUsoby prace a automatizaci, ale i vyzvy,
coz je dlvod, proc je tak dllezité, aby firmy vzdélavaly své zaméstnance.
Dle Aktu o Al se povinnost zaskolit zaméstnance tyka vysoce rizikovych
systému Al.

Co museji zameéstnavatelé zajistit:
- Al gramotnost: Poskytovatelé a zavadéjici subjekty musi zajistit

dostatec¢nou Uroven Al gramotnosti u zameéstnancd, ktefi pouzivaji
vysoce rizikové systémy. To zahrnuje skoleni zamérené na technické
schopnosti, chapani rizik a monitorovani systému.

- Odborna priprava: Zaméstnanci museji byt FrAdné informovani
o pouziti Al, zejména v kontextu vysoce rizikovych systému, aby mohli
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adekvatné plnit své ukoly a reagovat na nespravné fungovani
systému.

- Monitorovani a dohled: Zaméstnanci povéreni lidskym dohledem
museji byt schopni rozpoznat anomalie, nespravné funkce
nebo neoCekavané vystupy a pripadné zastavit ¢i upravit fungovani
systému.

- Primérena technicka a organizacni opatreni: Firmy musi pfijmout
opatreni, kterd umozni zameéstnanclim pfiméfené rozumeét
kapacitdm a omezenim danych systému a monitorovat
jejich fungovani.

- Pravo zaméstnancu na informace: Pied zavedenim vysoce
rizikového systému Al do praxe musi zaméstnavatelé informovat
zameéstnance a jejich zastupce o planovaném pouzivani
téchto systému.

Al gramotnost

Al gramotnost je definovana jako schopnost zameéstnancl porozumét
tomu, jak Al systémy funguiji, jak se maji spravné pouzivat a jaké dopady
maji jejich rozhodnuti. Zaméstnanci by méli byt schopni informované
rozhodovat o systémech Al, at uz se jedna o jejich vyvoj, pouzivani,
nebo interpretaci vysledku. Cilem je zajistit, aby kazdy, kdo ma na starosti
provoz nebo zavadéni Al systémU, chapal technické aspekty a dokazal
vyhodnotit rizika a prinosy.

Sankce za nedodrzovani

Firmy a Urady maji rdzné casové ramce pro implementaci jednotlivych
pozadavkUl, podle rizikovosti a typu Al systému:

1. Zakdazana Al: Zakazy urcitych Al systému, které predstavuji
nepfijatelné riziko, budou vymahatelné jiz 6 mésicl po vstupu
narizeni v platnost.

2. Kodexy praxe: Povinnost implementovat kodexy praxe pro bezpecné
pouzivani Al bude platna 9 mésicd po Ucinnosti.

3. Obecna pravidla: Obecna pravidla pro vdechny Al systémy budou
vymahatelna 12 mésict po ucinnosti nafizeni.

4. Vysoce rizikové systémy: Na povinnosti tykajici se vysoce rizikovych
Al systémU maji firmy a organizace aZ 36 mésicl, aby se mohly plné
prizpUsobit.
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Celkové maji tedy firmy a verejné instituce 2 roky na pripravu, nez bude
Akt o Al zavazny ve svém plném rozsahu, ale nékteré casti regulace budou
vymahany postupng, s drivéjsimi terminy pro zavazné oblasti, jako
je zakazana Al.

Regula¢ni organy budou zajistovat pravidelné audity a inspekce k
ovéereni souladu s narizenim a dohledové organy mohou pozadovat pristup
k technické dokumentaci a jinym podkladdm k prokazani bezpecnosti
a spravného fungovani Al. Certifikacni organy budou provadét kontrolu
a vydavani certifikatd pro systémy Al, které musi splfiovat stanovené
technické a pravni pozadavky.

Podle Aktu o Al se sankce tykaji poskytovatell a uzivateld Al systémd,
ktefi nesplni pozadavky stanovené zakonem. Firmy, které porusi narizeni,
mohou Celit pokutam az do vyse 7 % globalniho rocniho obratu nebo
35 milionu eur, podle toho, ktera castka je vyssi. Za vétsinu ostatnich
poruseni hrozi pokuta az 3 % ro¢niho obratu nebo 15 milionU eur.

Sankce ve vysi 1,5 % roéniho obratu mUze byt uvalena za méné zavazné
porudeni predpisy, které se tykaji napfiklad nedodrzeni pozadavku
na transparentnost u systému Al s nizkym nebo omezenym rizikem nebo
nedostatecné zverejnovani informaci o trénovacich datech u generativni
Al, pokud nejde o zavazné poruseni, které by mélo prfimy dopad
na uzivatele.

Podle Aktu o Al existuji urCitd omezeni pokut pro malé a stredni
podniky a startupy. Toto opatfeni ma za cil podpofit inovace a zajistit, aby
prisné financni sankce nezatizily malé podniky, které nemaji dostatecné
zdroje na rychlou implementaci komplexnich regulacnich opatreni.

V urcitych pripadech mohou byt pokuty pro malé podniky a startupy
snizeny oproti standardnim sankcim. Misto plné vyse pokut (az 7 % ro¢niho
obratu) mohou byt stanoveny pokuty s nizSim procentem obratu,
aby nedoslo k likvidaci mensich firem.

P

Pri stanoveni pokut se prihlizi k velikosti firmy, jejim financnim
moznostem a dopadUm pfipadného poruseni pravidel na Sirsi verejnost.

Sankce se vztahuji na vSechny faze — od vyvoje po nasazeni a pouzivani Al
systémU. Sankce postihnou predevsim poskytovatele Al systému (vyvojare
a distributory), ale mohou se tykat i uzivateld Al v pfipadé nespravného
pouziti. O vysi pokuty rozhodne regulacni organ prislusny vdaném
Clenskéem staté EU.
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Jak se maji zaméstnanci vzdélavat?

Povinnost zajistit odpovidajici odborné znalosti a dovednosti zahrnuje
nejen technické znalosti, ale také znalosti tykajici se bezpeéného pouzivani
Al a pochopeni dopadl na osoby, které jsou vysledky Al systémU ovlivnény.
Firmy by mély prijmout opatreni, aby vzdélavani odpovidalo konkrétnim
potfebam pracovnikid s ohledem na jejich zkudenosti, pracovni prostiedi
a technické pozadavky.

Proc je to dulezZité?

Dostatecna Al gramotnost je zasadni nejen pro spravné pouzivani Al,
ale také pro dodrzovani pravidel Aktu o Al. Firmy, které investuji
do vzdélavani svych zameéstnancuy, tak budou |épe pripraveny na pouzivani
systémuU Al a splnovani regulaci.
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